SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM 363 DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2000, “"LEY DE SUELDOS DE
EMPLEADOS Y TECNICOS DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD”,

En cumplimiento con la Ley NUm. 363 de 2 de septiembre de 2000, por la presente se
asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado
para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos
establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2009, para que lea de la
siguiente forma:

NGmero :
de Periodo Escala de

la Clase Titulo de la Clase Probatorio Retribucidn

_C_

6124 Certificador(a) de Registro de la Propledad ~ * 6 meses $2,082 - 2,914
-5- |

6125 Supervisor{a) de Registro de la Propiedad 8 meses 2,274 - 3,064
-T-

6121 Técnico(a) de Registro de la Propiedad 1 6 meses 1,824 — 2,554

6122 Técnico(a) de Registro de la Propiedad 11 6 meses 1,906 — 2,668

6123 Técnico(a) de Registro de la Propiedad 111 6 meses 2,082 - 2,914

6141 Trabajador(a) de Registro de la Propiedad 3 meses 1,400 - 1,960

Este documento consta de un (1) pliego de papel escrito a maquina. Contiene seis (6)
titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en la cual

se ha estampado mi inicial.

En San Juan, Puertc Rico, a ﬁ de Mfﬂg‘% de W/ y .

Guy/é’m 67a Colombani
Segretario Designado

Departamento de Justicia



SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM 363 DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2000, “LEY' DE SUELDOS DE
EMPLEADOS Y TECNICOS DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD”,

En cumplimiento con ia Ley Nim. 363 de 2 de septiembre de 2000, por la presente se

asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado
para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos

establecidos, para tener efecto 3 partir del 1 de julio de 2008, para que lea de la
siguiente forma:

NUmero _
de . Perfodo Escala de
la Clase Tituio de I Clase Probatorio Retribucién
| .
6124 Certificador(a) de Registro de fa Propiedad " 6 meses $2,082 - 2,914
. o
6125  Supervisor(a) de Registro de la Propledad 8 meses 2,274 - 3,064
-T- | |
6121 Técnico(a) de Registro de la Propiedad I 6 meses : 1,824 - 2,554
6122 Técnico(a) de Registro de Ia Prdpiedad II 6 meses 1,806 - 2,668
6123 Técnico(a) de Registro de la Propiedad 111 6 meses | 2;082 - 2,914

6141 Trabajador(a) de Registro de Ja Propiedad 3 meses 1,400 - 1,960

Este documento consta de un (1) pliego de papel escrito a maquina. Contiene seis (6)
titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en ia cual
se ha estampado mi inicial.

En San Juan, Puerto Rico, a _& de Mt 4 de WY

y/

Gylllertho Sémpza Colombani
Secretario Designado
Departamento de Justicia




QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 363 DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2000 “LEY DE SUELDOS DE
EMPLEADOQS Y TECNICOS DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD”.

En cumplimiento con la Ley Nam. 363, por la presente se asignan las clases de puestos
comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el Servicio de Carrera del
Departamento de Justicia a las escalas de sueldos establecidos, para tener efecto a
partir del 1 .de julio de 2007, para que lea de la siguiente forma:

Ndmero de | Perfodo Escala de
la Clase Titulo de la Clase Probatorio Retribucion

«C-

6124 Certificador de Registro de la Propiedad 6 meses 2,082 - 2,914
-5

6125 Supervisor de Registro de la Propiedad 8 meses 2,274 - 3,064
-T-

6121 Técnico de Registro de fa Propiedad I 6 meses 1,824 - 2,554

6122 Técnico de Registro de la Propiedad II 6 meses 1,906 — 2,668

6123 Técnico de Reglstro de la Propiedad 111 6 meses 2,082 - 2,914

6141 Trabajador de Servicios de Registro de 3 meses 1,400 - 1,960

la Propiedad '

Este documento consta de un (1) pliego de papel escrito a maquina. Contiene seis (6)
titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en la cual

se ha estampado mi inicial.

En San Juan, Puerto Rico, a /-5 de m—ﬁ(—?-ﬁi%w de22s §7

S .
1" ﬁ{f%sgj{.;fé‘——--éw__\___ -g.__("
/ Robertd J. Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia



ENMIENDA A LA CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANQS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADQ LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO,

En cumplimiento de lo que dispone la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004 por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasifi jcacion
adoptado para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicla a las escalas de

sueldos establecidos, para tener efecto a partir del &5

para que lea de la siguiente forma:

Nimero de
la Clase Titulo de la Clase

4111 Abogado(a) I
4112 Abogado(a) II
4113 Abogado(a) I11

1135 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina I

1136 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina 1I

1138 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina Legal

3243 Ageﬁte de Investigacion

7111 Agente de Vigilancia y Custodia
3248 Agente Especial Fiscal

2121 | Analista de Presupuesto I

2122 Analista de Presupuesto II

2131 Analista de Propuestas I

2132 Analista de Propuestas 11

2111 Analista de Recursos Humanos I

2112 Analista de Recursos Humanos 11

de _sarera  de wOud
Perfodo Escala de Ndmero de
Probatorlo Retribucion la Escala
6 meses $3,273 — 4,746 25
6 meses 3,609 — 5,233 27
6 meses 3,900 - 5,655 29
5 meses 1,800 — 2,610 10
6 meses 1,872-2,714 i1
5 meses 1,800 - 2,610 10
6 meses 2,106 — 3,054 14
3 meses 1,524 -2,210 6
8 meses 2,277 — 3,302 16
6 meses 1,872 2,714 11
6 meses 2,190 - 3,175 15
6 meses 1,872 -2,714 11
6 meses 2,190 - 3,175 15
6 meses 1,872-2,714 11
6 meses 2,190 - 3,175 15




Ndmero de
la Clase

2141

2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311

3211

7315
2151

3281

5415

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacion I

Analista en Gerencia y
Planificacién II

Asesor(a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad
Aulditor(a) Financiero(a)
Auditor(a) I

Auditor(a) II

Auxiliar Administrativo(a) I
Auxiliar Administrativo(a) II
Auxiliar Administrativo(a) III
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo(a)

Ayudante de Cocinero(a)
Bibliotecario(a) Legal

Cacinero(a)

Contador(a)

Coordinador(a) de Comunicaciones

y Relaciones Pliblicas

Coordinador(a} de Entrada
de Datos

Periodo Escala de Namero de
Probatorio Retribucién la Escala
6 meses 1,872 --2,714 11
8 meses 2,190 - 3,175 15
8 meses 2,882 - 4,179 22
6 meses 1,592 - 2,308 7
4 meses 1,592 - 2,308 7
8 meses 2,106 — 3,054 14
6 meses 2,025 - 2,936 13
8 meses 2,369 — 3,435 17
6 meses 1,664 — 2,413 8
6 meses 1,872 2,714 11
6 meses 2,190 - 3,175 15
4 meses 1,395 - 2,023 4
4 meses 1,592 - 2,308 7
8 meses 2,665 — 3,864 20
3 mesés 1,200 - 1,739 1
6 meses 2,106 - 3,054 14
3 meses 1,254 - 1,818 2
6 meses 2,025 - 2,936 13
6 meses 2,277 - 3,302 16
6 meses 1,524 - 2,110 6



NUmeto de
la Ciase

5211
3115

3215

3125
2225

2227

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254

2171

5215
5111

1313

Titulo de Ia Clase

Desarrollador(a) de Sistemas de

Informatica

Director(a) de Asistencia a Victimas

y Testigos

Director(a) de Biblioteca Legal

Director(a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desairollo Preescolar

Director{(a) de Compras, Propiedad

y Surninistros

Director(a) de Servicios Generales

" Encargado(a) Auxiliar de la

Propiedad

Encargado(a) de la Propiedad

Encuadernador(a)

Enfermera(o)

-E-

Especialista en Asuntos Gerenciales

Especialista en Estudios Econdmicos

Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Trabajo Social

Estadistico(a)

-G~

Gerente de Analisis y Programacion

Gerente de Sistemas de Informatica

anrdaimacén

Perfodo

Probatorio

8 meses

12 meses

8 meses

8 meases

8 meses

& meses

4 meses

6 meses
4 meses
‘8 meses
8 meses
8 meses
8 meses
12 meses

8 meses

8 meses
8 meses

5 meses

Escala de Nimero de
Retribucidn la Escala
2,277 - 3,302 16
2,882 -4,179 22
2,771 —-4,018 21
2,771 -4,018 21
2,665 - 3,864 20
2,665 — 3,864 20
1,322 - 1,917 3
1,731 - 2,510 9
1,254 -1,818 2
1,731 — 2,510 9
2,360 — 3,435 17
2,106 — 3,054 - 14
2,369 — 3,435 17
2,464 - 3,573 i8
2,025 -2,936 13
2,882 — 4,179 22
2,771 - 4,018 21
1,322 -1,917 3



NUmero de Periodo Escala de Ndimero de
la Clase Titulo de la Clase | Probatorio Retribucidn la Escala
. "
3121 Maestro(a) de Desarrollo Preescolar 8 meées 1,947 - 2,823 12
3123 Maestro(a) de Educacién Especial 8 meses 2,106 - 3,054 14
1351 Mensajero(a) Conductor(a) 3 meses 1,254 1,818 2
. o
1371 Oficial de Asistencia y Licencia 5 meses 1,664 - 2,413 8
2221 Oficial de Asuntos Gerenciales 8 meses 3,273 - 4,746 25
1331 Oficial de Compras 4 meses 1,872 -2,714 11
1381 Oficial de Nominas 6 meses 1,664 - 2,413 8
2223 Oficial de Recursos Humanos 12 meses 3,273 - 4,746 25
4121 Oficial Legal 8 meses 2,277 - 3,302 16
1111 Oficinista 3 meses 1,322 - 1,917 3
5411 Oficinista de Entrada de Datos 3 meses 1,395~ 2,223 4
6111 Oficinista de Registro de la 6 meses 1,592 - 2,308 7
Propiedad
7411 Operador(a) de Cuadro Telefénico 3 meses 1,322 - 1,.917 3
7321 Operador(a) de Equipo de 3 méses 1,322 1,917 3
Reproduccion
-S-
3261 Sicélogo(a) 12 meses 2,771 - 4,018 21
1315 Supervisor(a) de Almacén 6 meses 1,524 - 2,210 6
1335 Supervisor{a) de Compras 6 meses 2,106 - 3,054 14
2155 Supervisor(a) de Contabilidad 8 meses 2,277 - 3,302 16
6135 Supervisor(a) de Encuadernacion 6 meses 1,524 - 2,210 6

2175 Supeivisor(a) de Estadisticas 8 meses 2,277 - 3,302 16



NOmero de
la Clase

3225
3247
1385

1341

3111

5311

1131

1133

1311

7215

7211

3251

1121

Titulo de la Clase

Supervisor(a) de Estudios
Econémicos

Supervisor(a) de Investigaciones
Supervisor(a) de Nominas
Supervisor(a) de Transportacién
-T-
Tecnico(a) de Asistencia Social

Técnico(a) de Sistemas de
Informatica

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Técnico(a) de Sistemas de Oficina
Legal

Trabajador(a) de Almacén

Trabajador(a) de Mantenimiento
de Automaviles

Trabajador(a) de Servicios.
Generales

Trabajador{a) Social

Transcriptor(a) de Investigaciones
Legales

Periodo

Probatorio

8 meses

12 meses
5 meses

6 meses
6 meses
6 meses

3 meses

3 meses

4 meses

3 meses
3 meses

12 meses

‘6 meses

Escala de
Retribucion

Nimero de
la Escala

2,277 — 3,302

2,277 - 3,302
2,025 — 2,936

1,731 - 2,510
2,025 — 2,936
1,800 — 2,610

1,458 - 2,114

1,731 - 2,510

1,200 — 1,739

1,254 - 1,818
1,200 - 1,739

2,190 — 3,175

1,800 — 2,610

16

16

13

13

10

15

10

Para que conste, aprobamos la presente relacidn de clases de puestos con indicacién
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nimero de

codificacion.

Este documento consta de cinco (5) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
ochenta y seis (86) titulos oficiales de clases de puestos con sus. respectivas escalas de
sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

Lo

En San Juan, Puerto Rico, a &5 de v

de '}.(. 4 "" R

Robe rto“‘ j
Secretario

Donartamontn da Tuclicia

¥

Sanchez Ramos



CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CARRERA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA
LEY NUM. 184 DE 3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA
LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO
DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo que dispone la Ley Nim. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro de! Plan de Clasificacion
adoptado para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2006, para que lea

de la siguiente forma:

NUmero de _
la Clase Titulo de la Clase

4111 Abogado(a) 1
4112 Abogado(a) 11
4113 Abogado(a) I1I

1135 Administrador{a) de Sistemas
de Oficina I

1136 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina II

1138 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina Legal

3243 Agente cie InveStigacién

7111 Agente de Vigilancia y Custodia
3248 Agente Especial Fiscal

2121 Analista de Presupuesto I

2122 Analista de Presupuesto II

2131 Analista de Propuestas 1

2132 Analista de Propuestas II

2111 Analista de Recursos Humanos I

2112 Analista de Recursos Humanos II

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucidn

6 meses

6 Mmeses

6 meses

5 meses

6 meses

5 meses

& meses

3 meses

8 meses

6 meses

& meses

6 meses

6 imeses

b meses

6 meses

$3,273 - 4,746

3,609 ~ 5,233
3,900 — 5,655

1,800 - 2,610
1,872 2,714
1,800 — 2,610

2,166 — 3,054
1,524 — 2,210
2,277 - 3,302
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,872 — 2,714
2,190 - 3,175
1,872 — 2,714

2,190 - 3,175

Nmero de
fa Escala

25
27
29

10

11

10

14

16

15
11
15
11

15




Ntimero de
la Clase

2141

2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311

3211

7315
2151

3281

5415

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacidn 1

Analista en Gerencia y
Planificacion II

Asesor(a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad
Auditor(a) Financiero{a)
Auditor(a) 1

Auditor(a) II

Auxiliar Administrativo(a) 1
Auxiliar Administrativo(a) 11
Auxitiar Administrativo(a) III
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo(a)

Ayudanfe de Cocinero(a)
Bibliotecario(a) Legal

Cocinero(a)

Contador(a)

Coordinador(a) de Comunicaciones

y Relaciones Plblicas

Coordinador(a) de Entrada
de Datos

Periodo
Probatotio

Escala de
Retribucion

6 meses

8 meses

8 meses

& meses

4 meses

8 meses

6 meses

8 meses
6 meses
6-meseas
6 meses
4 meses

4 meses

8 meses

3 meses

6 meses

3 meses
6 meses

6 meses

6 meses

1,872 - 2,714
2,190 - 3,175

2,882 — 4,179

1,592 - 2,308

1,592 — 2,308
2,106 — 3,054
2,025 — 2,936
2,369 — 3,435
1,664 — 2,413
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,395 - 2,023
1,592 - 2,308
2,665 — 3,864

1,200 - 1,739
2,106 — 3,054

1,254 - 1,818
2,025 — 2,936

2,277 - 3,302

1,524 - 2,110

Nimero de
la Escala
11

15

22

14

13

17

11

15

20

14

13

16



NUimero de
fa Clase

5211

3115

3215

3125

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254 -

2171

5215
5111

1313

3121

3123

Titulo de fa Clase

Desatrrollador(a) de Sistemas de
Informatica.

Director(a) de Asistencia a Victimas
y Testigos

Director(a) de Biblioteca Legal

Director(a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desatrrollo Preescolar

Encargado(a) Auxiliar de la
Propiedad

Encargado(a) de la Propiedad
Encuadernador(a)
Enfermera(o)
Especialista en Asuntos Gerenciales
Especialista en Estudios Econdmicos
Especialista en Recursos Humanos
Especialista en Trabajo Social
Estadistico(a)

-G~
Gerente de Andlisis y Programacion
Gerente de Sistemas de Informética
Guardalmacén

-M-
Maestro(a) de Desarrollo Preescolar

Maestro(a) de Educacién Especial

Periodo Escala de
Probatorio Retribucion
8 meses 2,277 — 3,302
12 meses 2,882 —-4,17¢9
8 meses 2,771 — 4,018
8 meses 2,771 — 4,018
4 meses 1,322 - 1,917
6 meses 1,731 — 2,510
4 meses 1,254 1,818
8 meses 1,731 - 2,510
8 meses 2,369 — 3,435
8meses 2,106 — 3,054
8 meses 2,369 — 3,435
12 meses 2,464 — 3,573
8 meses 2,025 -2,936
& meses 2,882 -4,179
8 meses 2,771 —~ 4,018
5 meses 1,322 - 1,817
8 meses 1,947 - 2,823
8 meses 2,106 — 3,054

NUmero de
la Escala

22

21

21

17
14
17
18

13

22

21

12

14



Niimero de
la Clase

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121
1111
5411

6111

7411

7321

3261
1315 |
1335
2155
6135
2175

3225

3247

1385

Titulo de Ia Clase

Mensajero(a) Conductor(a)

Oficial de Asistencia y Licencia
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Nominas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propiedad

Operador{a) de Cuadro Telefénico

Operador(a) de Equipo de
Reproduccion

Sicologo(a)
SupeNisor(a) de Almacén
Supervisor{a) de Compras

Supervisor(a) de Contabitidad

Supervisor(a) de Encuadernacion

Supervisor(a) de Estadisticas

Supervisor(a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor{a) de Investigaciones

Supervisor(a) de Nominas

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucion

3 meses

5 meses
8 meses
4 meses
6 meses
12 meses
8 meses
3 meses
3 meses

& meses

3 meses

3 meses

12 meses
6 meses
6 meses
8 meses
6 meses
8 meses

8 meses

12 meses

& meses

1,254 — 1,818

1,664 — 2,413
3,273 — 4,746
1,872 - 2,714
1,664 — 2,413
3,273 ~ 4,746
2,277 - 3,302
1,322 - 1,917
1,395 — 2,223

1,592 — 2,308

1,322 - 1,917

1,322 — 1,917

2,771 — 4,018
1,524 — 2,210

2,106 - 3,054

2,277 3,302

1,524 - 2,210
2,277 - 3,302

2,277 — 3,302

2,277 — 3,302

2,025 — 2,936

NUmero de
fa Escala

2

25

11

25

16

21

14

16

16

16

16

13



Nimero de
la Clase

1341

311t

5311

1131

1133

1311

7215

7211

3251

1121

Titulo de la Clase

Supervisor(a) de Transportacion

Técnico(a) de Asistencia Social

Técnlico(a) de Sistemas de
Informatica

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Técnico(a) de Sistemas de Oficina’
Legal

Trabajador(a) de Almacén

Trabajador{a) de Mantenimiento
de Automdvil

Trabajadot{a) de Servicios
Generales

Trabajador(a) Social

Transcriptor(a) de Investigaciones
Legales

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucion

6 meses

6 meses

6 mases

3 meses

3 meses

4 meses

3 meses

3 meses

12 meses

6 meses

1,731 — 2,510

2,025 - 2,936

1,800 ~ 2,610

1,458 -~ 2,114

1,731 - 2,510

1,200 - 1,739

1,254 - 1,818

1,200 - 1,739

2,190 - 3,175

1,800 — 2,610

Niimero de
la Escala

9

13

10

15

10

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nlmero de

codificacion.

Este documento consta de cinco (5) pliegos de papel escritos a maquina. Contiene
ochenta y cuatro (84) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de los cuales se han estampado mis iniciales.

de Lo

En San Juan, Puerto Rico, a /7 de .,,21,,,\,@(;;

/‘—/if%& &ﬁ

| Roberto’J. Sanchez Ramos

Secretario ‘
Departamento de Justicia



»

CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY NUM 363 DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2000 “LEY DE SUELDOS DE

EMPLEADOS Y TECNICOS DE REGISTRO DE LA PROPIEDAD".

En cumplimiento con la Ley NGm, 363, por la presente se asignan ias clases de puestos
comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Carrera del
Departamento de Justicia a las escalas dé sueldos establecidos, para tener efecto a
partir del 1 de julio de 2006, para que lea de la siguiente forma:

NOmero de
la Clase

6124

6125

6121
6122
6123

6141

Titulo de la Clase -

-C-
Certificador de Registro de la Propiédad

-5-
Supervisor de Registro de la Propiedad

T-
Técnico de Registro de fa Propiedad I
Técnico de Registro de la Propiedad II
Teécnico de Registro de la Propiedad ITI

Trabajador de Servicios de Registro de
la Propiedad

Periodo

Probatorio

6 meses

8 meses

& meses

6 meses

6 meses

3 meses

Escala de

Retribucion

2,082 — 2,914

2,274 - 3,064

1,824 — 2,554
1,906 - 2,668
2,082 - 2,514

1,400 - 1,960

Este documento consta de un (1) pliego de papel escrito a maquina. Contiene seis (6)
titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en la cual

se ha estampado mi inicial.

En San Juan, Puerto Rico, a /7. de "\V\—éiﬁ»‘

deZev7

1 g, ;,Jfé’

A

Robertd 3. Sanchez Ramos

Secretario

Departamento de Justicia



TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUM. 184 DE
3 DE AGOSTO DE 2004, CONOCIDA COMO LEY PARA LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE

ASOCIADO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de o que dispone la Ley NUm. 184 de 3 de agosto de 2004, por la
presente se asignan las clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién
adoptado para el Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de
sueldos establecidos, para tener efecto a partir del 1 de julio de 2005, para que lea

de la siguiente forma:

Nimero de
la Clase Titulo de la Clase

4111 Abogado(a) I
4112 Abogado(a) II
4113 Abogado(a) 111

1135 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina [

1136 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina 11

1138 Administrador{a) de Sistemas
de Oficina Legal

3243 Agente de Investigacion

7111 Agente de Vigilancia y Custodia
3248 Agente Especial Fiscal

2121 Analista de Presupuesto 1

2122 Analista de Presupuesto 11

2131 Analista de Propuestas I

2132 Analista de Propuestas I1

2111 Analista de Recursos Humanos 1

2112 Analista de Recursos Humanos II

Periodo

Probatorio

6 meses

6 meses

6 measas

5 meses

6 meses

5 meses

6 meses

3 meses

8 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

& meses

6 meses

Escala de NUmero de
Retribucion la Escala
$3,273 - 4,746 25
3,600 - 5,233 27
3,900 - 5,655 29
1,800 - 2,610 10
1,872 - 2,714 11
1,800 - 2,610 10
2,106 — 3,054 14
1,524 - 2,210 6
2,277 — 3,302 16
1,872 -2,714 11
2,190 - 3,175 15 /{J/
1,872 - 2,714 11
2,190 - 3,175 i5
1,872 - 2,714 11
2,190 — 3,175 15



Numero de
la Clase

2141

2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311

3211

7315

2151

3281

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacion I

Analista en Gerencia y
Planificacidn II

Asesor(a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad
Auditor(a) Financiero{a}
Auditor(a) 1

Auditor(a) II

Auxiliar Administrativo(a) I
Auxiliar Administrativo{a) II
Auxiliar Administrativo(a} IIl
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Investigacidn
Auxiliar Ejecutivo(a)

Ayudante de Cocinero(a)
Bibliotecario{a) Legal

Cocinero{a)
Contador(a)

Coordinador(a) de Comunicaciones
y Relaciones Publicas

Periodo

Probatorio

b6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

4 meses
8 meses
6 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
4 meses
4 meses
8 meses

3 meses

6 meses

3 meses

6 meses

6 meses

Escala de
Retribucion

1,872 - 2,714
2,190 — 3,175

2,882 --4,179

1,592 - 2,308

1,502 — 2,308
2,106 — 3,054
2,025 — 2,936
2,369 — 3,435
1,664 — 2,413
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,395 — 2,023
1,592 — 2,308
2,665 — 3,864

1,200 — 1,739
2,106 — 3,054
1,254 — 1,818

2,025 - 2,936

2,277 — 3,302

NUmero de
la_ Escala

11

15

22

14

13

17

11

15

20

14

13

16



NUmero de
la Clase

5415

5211

3115

3215

3125

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254

2171

5215
5111

1313

Titulo de la Clase

Coordinador(a) de Entrada

de Datos

Desarrollador(a) de Sistemas de

Informatica

Director(a) de Asistencia a Victimas

y Testigos

Director(a) de Biblioteca Legal

Director(a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desarrollo Preescolar

Encargado(a) Auxiliar de la

Propiedad

Encargado(a) de la Propiedad

Encuadernador(a)

Enfermera(o)

Especialista en Asuntos Gerenciales
Especialista en Estudios Economicos
Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Trabajo Social

Estadistico(a)

Gerente de Analisis y Programacion

Gerente de Sistemas de Informatica

Guardalmaceén

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucion

5 meses

8 meases

12 meses

8 meses

8 meses

4 meses

6 meses

4 maeses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

12 meses

8 meses

-G-

8 meses

8 meses

5 meses

1,524 - 2,110

2,277 — 3,302

2,882 — 4,179

2,771 — 4,018

2,771 — 4,018

1,322 ~ 1,917

1,731 - 2,510

1,254 -1,818

1,731 - 2,510

2,369 — 3,435
2,106 - 3,054
2,369 — 3,435
2,464 — 3,573

2,025 -2,936

2 882 — 4,179

2,771 — 4,018

1,322 — 1,917

Nimero de
la Escala

6

16

22

21

21

17
14
17
18

13

22

21



Nlmero de
la Clase

3121
3123

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121
1111

5411

6111

7411

7321

3261
1315
1335
2155
6135

2175

Titulo de la Clase

..M_
Maestro(a) de Desarrolic Preescolar
Maestro(a) de Educacion Especial

Mensajero{a) Conductor(a)

Oficial de Asistenciay Licencia
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Nominas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de fa
Propiedad

Operador(a) de Cuadro Telefénico

Operador(a) de Equipo de
Reproduccién

Sicologo(a)

Supervisor(a) de Almacén
Supervisor(a) de Compras
Supervisor(a) de Contabilidad
Supervisor(a) de Encuadernacion

Supervisor(a) de Estadisticas

Periodo

Probatorio

8 meses
8 meses

3 meses

5 meses
8 meses
4 meses
6 meses
12 meses
8 meses
3 meses
3 meses

b6 meses

3 meses

3 meses

12 meses
6 meses
6 meses
8 meses
6 meses

8 meses

Escala de
Retribucion

Numero de

la Escala

1,947 — 2,823
2,106 — 3,054

1,254 -1,818

1,664 — 2,413
3,273 — 4,746
1,872 - 2,714
1,664 ~ 2,413
3,273 — 4,746
2,277 - 3,302
1,322 - 1,917
1,395 — 2,223

1,592 -- 2,308

1,322 - 1,917

1,322 - 1,917

2,771 - 4,018
1,524 - 2,210
2,106 - 3,054
2,277 - 3,302
1,524 - 2,210

2,277 — 3,302

12

14

25

11

25

16

21

14

16

16



__ Nmero de
la Clase

3225

3247
1385

1341

3111

5311

1131

1133

1311

7215

7211

3251

1121

Titulo de la Clase

Supervisor(a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor(a) de Investigaciones
Supervisor(a) de Nominas
Supervisor(a) de Transportacion

-T-
Técnico(a) de Asistencia Social

Técfnico(a) de Sistemas de
Informatica

' Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Técnico{a) de Sistemas de Oficina
Legal

Trabajador(a) de Aimacen

Trabajador(a) de Mantenimiento
de Automaovil

Trabajador(a) de Servicios
Generales

Trabajador(a) Social

Transcriptor(a) de Investigaciones
Legales

Periodo

Probatorio

8 meses

12 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

3 meses .

3 meses

4 meses

3 meses

3 meses

12 meses

6 meses

Escala de
Retribucion

Nilmero de
ia Escala

2,277 — 3,302

2,277 — 3,302
2,025 -2,936

1,731 - 2,510
2,025 - 2,936
1,800 — 2,610

1458 - 2,114

1,731 - 2,510

1,200 — 1,739

1,254 — 1,818
1,200 — 1,739

2,190 - 3,175

1,800 - 2,610

16

16

13

13

10

15

10

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nimero de

codificacion.

Este documento consta de seis (6) pliegos de papel escritos a maquina.
ochenta y cuatro (84) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Contiene




Esta certificacién se hace conforme a la peticién de actualizacién que esta haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, a <t de __Caumriis de jzea 7

- 4’:’:' A_l{ff \{%; Q -,(
J Robertd J. Sanchez Ramos
Secretario

Departamento de Justicia -



TERCERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE
CARRERA DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUM, 363

DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2000 “LEY DE SUELDOS DE EMPLEADOS Y TECNICOS DE

REGISTRO DE LA PROPIEDAD”.

En cumplimiento de la Ley NUm. 363, por la presente se asignan las clases de puestos
comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Carrera del
Departamento de Justicia a las escalas de sueldo establecidos, para tener efecto a partir
del 1 de julio de 2005, para que lea de la siguiente forma:

NUmero de Periodo Escala de
la Clase Titulo de la Clase Probatorio Retribucion
-C-
6124 Certiﬁ-cador de Registro de la Propiedad 6 meses | 2,082 - 2,914
-S-
6125 Supervisor de Registro de la Propiedad 8 meses 2,274 - 3,064
T-
6121 Técnico de Registro de la Propiedad I -6 meses 1,824 - 2,554
6122 Técnico de Registro de la Propiedad 11 | 6 meses 1,906 - 2,668
6123  Técnico de Registro de la Propiedad III 6 meses 2,082 - 2,914
6141 Trabajador de Servicios de Registro de la 3 meses 1,400 - 1,960
Propiedad

Este documento consta de un pliego de papel escrito a maquina. Contiene seis titulos
oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en la que hemos

estampado mi firma.

Esta certificacion se hace conforme a la peticién de actualizacion que estd haciendo la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA")

En San Juan, Puerto Rico, a [ de (%lf’lufw de 2ec’?
e S ()

;/ Roberto J. Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia




ENMIENDA A LA SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL

SERVICIO DE CARRERA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD

CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las

clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos establecidos,

para tener efecto a partir del 1 de julio de 2004, para que lea de la siguiente forma:

Numero de
la Clase ' Titulo de Ia Clase

4111 Abogado(a) I
4112 Abogado(a) 11
4113 Abogado(a) I}

1135 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina I

1136 Administrador{a) de Sistemas
de Oficina II

1138 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina Legal

3243 Agente de Inveétigacio’n

7111 Agente de Vigilancia y Custodia
3248 Agente Especial Fiscal

2121 Analista de Presupuesto I

2122 Analista de Presupuesto I1

2131 Analista de Propuestas I

2132 Analista de Propuestas il

2111 Analista de Recursos Humanos I

2112 Analista de Récursos Humanos I

Periodo

Probatorio

6 meses
6 mesas’
6 meses

5 meses
6 meses
5 meses

é meses
3 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

Escala de
Retribucion

Ndmero de
la Escala

$3,273 — 4,746
3,609 — 5,233
3,900 - 5,655

1,800 - 2,610
1,872 - 2,714
1,800 — 2,610

2,106 - 3,054
1,524 - 2,210
2,277 — 3,302
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,872 - 2,714

2,190 - 3,175

25
27
29

10

11

10

14

16

11

15

11

15

11 -

i5



NUmero de
ia Clase

2141

2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311

3211

7315

2151

3281

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacién 1

Analista en Gerencia y
Planificacion II

Asesor{a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad
Auditor(a) Financiero(a)
Auditor{(a) I

Auditor(a) II

Auxiliar Administrativo(a) 1
Auxiliar Administrativo(a) II
Auxiliar Administrativo(a) I
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Investigacion
Aukiliar Ejecutivo(a)

Ayudante de Cocinero(a)
Bibliotecario{a) Legal

Cocinero(a)

Contador(a)

Coordinador(a) de Comunicaciones

y Relaciones Pdblicas

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucion

6 meses

8 meses

8 meses

€ meses

4 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses

6 meses

"4 meses

4 meses

8 meses

3 meses

6 meses

3 meses

6 meses

& meses

1,872 -2,714

2,190 - 3,175

2,882 ~ 4,179

1,592 - 2,308

1,592 - 2,308

2,106 — 3,054

2,025 ~ 2,936

2,369 — 3,435
1,664 < 2,413
1,872 - 2,714
2,190 — 3,175
1,395 - 2,023
1,592 - 2,308
2,665 — 3,864

1,200 - 1,739
2,106 — 3,054
1,254 — 1,818

2,025 — 2,936

2,277 — 3,302

Numero de
la Escala
11

15

22

14
13
17
11
15

20

14

13)

16



NGmero de
ja Clase

5415

- 5211
3115

3215

3125

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254

2171

5215
5111

1313

Titulo de la Clase

Coordinador(a) de Entrada

de Datos

Desarrollador(a) de Sistemas de

Informatica

Director(a) de Asistencia a Victimas

y Testigos

Director{a) de Biblioteca Legal

Director(a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desarrollo Preescolar

Encargado(a) Auxiliar de la

Propiedad

Encargado(a) de la Propledad

Encuadernador(a)

Enfermera(o)

Especialista en Asuntos Gerenciales
Especialista en Estudios Econémicaos
Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Trabajo Social

Estadistico(a)

Gerente de Analisis y Programacién

Gerente de Sistemas de Informatica

Guardalmacén

Periodo

Probatorio

6 mases

8 meses
12 meses

8 meses

8 meses

4 meses

6 meses
‘4 meses
8 meses
8 meses
8 meses
8 meses
12 meses
8 meses
G-

8 meses
8 meses

5 meses

Escala de Nimero de
Retribucion la Escala
1,524 - 2,110 6
2,277 — 3,302 16
2,882 — 4,179 22
2,771 ~ 4,018 21
2,771 — 4,018 21
1,322 — 1,917 3
1,731 - 2,510 9

1,254 1,818 2
1,731 - 2,510 9
2,369 — 3,435 17
2,106 — 3,054 14
2,369 — 3,435 17
2,464 — 3,573 18
2,025 2,936 13
2,882 4,179 22
2 771 4,018 21

3

1,322 - 1,917




Nimero de
la Clase

3121
3123

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121
.1111

5411
6111

7411

7321

3261
1315
1335
2155
6135

2175

Titulo de la Clase

M-
Maestro(a) de Desarrolio Preescolar
Maestro(a) de Educacion Especial

Mensajero(a) Conductor(a)

Oficial de Asistencia y Licencia
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Ndminas

Oficial de Recursas Humanos
Oficial l.egal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propiedad

Operador(a) de Cuadro Telefénico

Operador(a) de Equipo de
Reproduccion

Sicalogo(a)

Supervisor{a) de Almacén
Supervisor(a) de Compras
Supervisor(a) de Contabilidad
Supervisor(a) de Encuadernacion

Supervisor(a) de Estadisticas

Periodo

Probatorio

8 meseas

8 meses

3 meses

5 meses

8 meses

4 meses

& meses

12 meses

8 meses

3 meses

3 meses

& meses

3 meses

3 'meses

12 meses

6 meses

6 meses

8 meses

6 meses

8 meses

Escala de
Retribucion

Nimero de
la Escala

1,947 — 2,823
2,106 — 3,054

1,254 - 1,818

1,664 — 2,413
3,273 — 4,746
1,872 - 2,714
1,664 — 2,413
3,273 — 4,746
2,277 - 3,302
1,322 - 1,917
1,395 — 2,223

1,592 — 2,308

1,322 - 1,917

1,322 - 1,917

2,771 - 4,018
1,524 — 2,210
2,106 — 3,054
2,277 — 3,302
1,524 — 2,210

2,277 - 3,302

12

14

25

11

25

16

21

14 /{
16 T\

16



Nimero de
la Clase

3225

3247
1385

1341

3111

5311

1131

1133

1311

7215

7211

3251

1121

Titulo de la Clase

Supervisor{(a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor(a) de Investiga;iones
Supervisor{a) de Ndéminas
Supervisor(a) de Transportacion

-T-
Técnico(a) de Asistencia Social

Técnico(a) de Sistemas de
Informatica

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Técnico{a) de Sistemas de Oficina
Legal

Trabajador(a) de Almacén

Trabajador(a) de Mantenimiento
de Automovil

Trabajador(a) de Servicios
Generales

Trabajador(a) Social

Transcriptor(a) de Investigaciones
Legales

Periodo

Probatorio

8 meses

12 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

3 meses

3 meses

4 meses

3 meses

3 meses

12 meses

6 meses

Escala de
Retribucion

2,277 - 3,302

2,277 — 3,302
2,025 - 2,936

1,731 - 2,510

2,025 - 2,936

1,800 - 2,610

1,458 — 2,114

1,731 - 2,510

1,200 - 1,739

1,254 - 1,818

1,200 - 1,739

2,180 - 3,175

1,800 ~ 2,610

Namero de
la Escala

16

16

13

13

10

15

10

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la gue a cada una de las mismas se asigna y nimero de

codificacién.

Este documento consta de seis (6) pliegos de papel escritos a maqguina.
ochenta y cuatro (84) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de Jos cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Contiene



Esta certificacién se hace conforme a la peticién de actualizacién que esta haciendo
{a Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, a _of: de _ & =i de 2o
)_) —t_ﬂ \.H \__/l;‘ (
/ RobertoJ Sénchez Ramos
Secretario

Departamento de Justicia



SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION.ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA
LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Serviclo de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos establecidos,
para tener efecto a partir del 1 de julio de 2004, para que lea de la siguiente forma:

Niimero de
la Clase ' Titulo de la Clase

4111 Abogado(a) I
4112 Abogado(a) I
4113 Abogado(a) il

1135 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina I

1136 Administrador{a) de Sistemas
de Oficina 11

1138 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina Legal

3243 Agente de investigacién

7111 Agente de Vigilancia y Custodia
3248 Agente Especial Fiscal

2121 Analista de Presupuesto 1

2122 Analista de Presupuesto 11

2131 Analista de Propuestas 1

2132 Analista de Propuestas II

2111 Analista de Recursos Humanos 1

2112 Analista de Recursos Humanos 11

Perfodo

Probatorio

6 meses
& meses
6 meses

5 meses

6 meses

5 meses

6 meses
3 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

£ meses

Escala de Nimero de
Retribucién la Escala
$3,273 — 4,746 25
3,609 — 5,233 27
3,900 - 5,655 29
1,800- 2,610 190
1,872 - 2,714 11
1,800 - 2,610 10
2,106 — 3,054 14
1,524 - 2,210 6 /
2,277 - 3,302 16 .
1,872 -2,714 i1
2,190 - 3,175 15
1,872~ 2,714 11
2,190 - 3,175 15
1,872 -2,714 i1
2,190 - 3,175 15



Ndmero de
la Clase

2141
2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311
3211
7315

2151

3281

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacion I

Analista en Gerencia y
Planificacién II

Asesor{a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad
Auditor(a) Financiero(a)
Auditor(a) I

Auditor(a) II

Auxiliar Administrativo{a) I
Auxiliar Administrativo(a) 11
Auxiliar Administrativo(a) II1
Auxiliar de Bibﬁoteca
Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo(a)

Ayudante de Cocinero{a)
Bibliotecario(a) Legal

Cocinero(a)
Contador{a)

Coordinador{a) de Comunicaciones
y Relaciones Piblicas

Periodo

Probatorio

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

4 meses
8 meses
6 meses
B meses
6 meses
6 meses
6 meses
4 meses
4 meses

8 meses

3 meses

6 meses

3 meses

6 meses

6 meses

Escala de Nlmero de
Retribucion la Escala
1,872 -2,714 11
2,190 - 3,175 15
2,882 — 4,179 22
1,592 - 2,308 7
1,592 - 2,308 7
2,106 - 3,054 14
2,025 — 2,936 13
2,190 - 3,175 15
1,664 — 2,413 8
1,872 - 2,714 11
2,190 — 3,175 15
1,395 - 2,023 4
1,592 - 2,308 7
2,665 — 3,864 20
1,200 - 1,739 ]

2,106 — 3,054

1,254 -1,818
2,025 - 2,936

2,277 - 3,302

14

13

16




NUmero de
la Clase

5415

5211
3115

3215

3125

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254

2171

5215
5111

1313

Titulo de la Clase

Coordinador(a) de Entrada
de Datos

Desarroliador(a) de Sistemas de
Informatica

Director(a) de Asistencia a Victimas
y Testigos

Director(a) de Biblioteca Legal

Director(a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desarrolio Preescolar

Encargado(a) Auxiliar de la
Propiedad

Encargado(a) de la Propiedad
Encuadernador(a)
Enfermera(o)
Especialista en Asuntos Gerenciales
Especialista en Estudios Econdmicos
Espeéiaiista en Recursos Humanos
Especialista en Trabajo Social
Estadistico(a)

-(3-
Gerente de Andlisis y Programacion
Gerente de Sistemas de Informatica

Guardalmacén

Periodo

Probatorio

6 meses

8 meses

12 meses

8 meses

8 meses

4 meses

6 meses

4 meses

8 meses

8 meses

8 meses

8 meses

12 meses

8 meses

8 meses

8 meses

5 meses

Escala de
Retribucion

1,458 - 2,114

2,277 - 3,302

2,882 - 4,179

2,771 - 4,018

2,771 - 4,018

1,322 -1,917

1,731 - 2,510
1,254 1,818
1,731 - 2,510
2,369 — 3,435
2,106 - 3,054
2,369 — 3,435
2,464 — 3,573

2 025 -2,936

2,882 -4,179
2,771 - 4,018

1,322 — 1,917

NUmero de
ja Escala

5

i6

22

21

21

17
14
17
18

13

22

21

N
™~



N{imero de
la Clase

3121
3123

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121
1111

5411

6111

7411

7321

3261
1315
1335
2155
6135

2175

Titulo de la Clase

_M-
Maestro{a) de Desarrolio Preescolar
Maestro(a)} de Educacion Especial

Mensajero(a) Conductor{a)

Oficial de Asistencia y Licencla
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Néminas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propiedad

Operador(a) de Cuadro Telefonico

Operator(a) de Equipo de
Reproduccion

Sicélogo(a)

Supervisor(a) de Almacén
Supervisor(a) de Compras
Supervisor(a) de Contabilidad
Supervisor(a) de Encuadernacion

Supervisor(a) de Estadisticas

Pariodo
Probatorio

Escala de
Retribucidn

8 meses

8 meses

3 meses

5 meses

8 meses

4 meses

6 meses

12 meses

8 meses

3 meses

3 meses

6 meses

3 meses

3 meses

12 meses

6 meses

6 meses

8 meses

6 meses

8 meses

1,947 — 2,823
2,106 — 3,054

1,254 — 1,818

1,664 — 2,413
3,273 - 4,?46
1,872 - 2,714
1,664 - 2,413
3,273 — 4,746
2,277 - 3,302
1,322 - 1,917
1,395 — 2,223

1,592 — 2,308

1,322 - 1,917

1,322 - 1,917

2,771 - 4,018
1,524 - 2,210
2,106 - 3,054
2,277 - 3,302
1,524 - 2,210

2,277 — 3,302

Ntimero de
la Escala

12

14

25

11

25

16

21

14

i6

16 -



Ntmero de
fa Clase

3225

3247
1385

1341

3111

5311

1131

1133

1311

7215

7211

3251

1121

Titulo de la Clase

Supervisor(a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor(a) de Investigaciones
Supervisor(a) de Néminas

Supervisor(a) de Transportacién

Técnico(a) de Asistencia Social

Téchico(a) de Sistemas de
Informatica

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Técnico(a) de Sistemas de Oficina
Legal

Trabajador(a) de Aimacén

Trabajador(a) de Manten:miento
de Automovil

Trabhajador{a) de Servicios
Generales

Trabajador(a) Social

Transcriptor{a) de Investigaciones
Legales

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucion

8 meses

12 meses
6 meses

6 meses
6 meses
6 meses

3 meses

3 meses

4 meses

3 meses
3 meses

12 meses

6 meses

2,277 — 3,302

2,277 - 3,302
2,025 ~ 2,936

1,731 - 2,510
2,025 - 2,936
1,800 - 2,610

1,458 - 2,114

1,731 - 2,510

1,200 — 1,739

1,254 — 1,818
1,200 - 1,739

2,190 - 3,175

1,800 - 2,610

Namero de -
la Escala

16

16

i3

13

10

15

10 "'5)/

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y ndmero de

codificacion.

Este documento consta de seis (6) pliegos de papel escritos a maquina.
ochenta vy cuatro (84) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Contiene



Esta certificacion se hace conforme a la peticién de actualizacidn que estd haciendo
la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA™),

* En San Juan, Puerto Rico, a Ll de oot o de Zoe 7,

y_,;",,h _; R o
e /ﬁf_z_‘s{%LC\:,_ ,«)c_vv(
J Roberto 1. Sanchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia




SEGUNDA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUM.
363 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2000 “LEY DE SUELDOS DE EMPLEADOS Y TECNICOS DE
REGISTRO DE LA PROPIEDAD”,

comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Carrera del
Departamento de Justicia a las escalas de sueldo establecidos, para tener efecto a partir
del 1 de julio de 2004, para que lea de la siguiente forma:

Este documento consta de un pliego de papel escrito a maquina. Contiene seis tituios
oficiales de clases de puestos con siis respectivas escalas ‘de sueldos, en la que hemos
estampado mi firma.

|
%
%
En cumplimiento de la Ley Nam. 363, por la presente se asignan las clases de puestos
NUmero de Perfodo Escala de
la Clase Titulo de la Clase Probatorio Retribucion
-C-
6124 Certificador de Registro de la Propiedad 6 meses 2,082 -2,914
-5~
6125 Supervisor de Registro de la Propiedad 8 meses 2,274 - 3,064
-T-
6121 Técnico de Registro de la Propiedad 1 6 meses 1,824 - 2,554
6122 Técnico de Registro de la Propiedad II 6 meses 1,906 - 2,668
6123 Técnico de Registro de la Propiedad IIT 6 meses 2,082 - 2,914
6141 Trabajador de Servicios de Registro de la 3 meses 1,400 - 1,960
' Propiedad
|
\
|

Esta certificacidn se hace conforme a la peticién de actualizacion gue estd haciendo la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA")

. . (A o
En San Juan, Puerto Rico, a _ 7/ de ,/;'_;,;(;/Lf/%ﬂc‘ de _2¢°7 .

Ny L\V{ ) ()G
ﬁ RobertoJ Sénchez Ramos

Secretario
Depattamento de Justicia




ENMIENDA A LA PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
COMPRENDIDAS DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL
SERVICIO DE CARRERA DEL DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD
CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de julio
de 1979, enmendada, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos establecidos,
para tener efecto a partir del 1 de julio de 2003, para que lea de a siguiente forma:

Ndmero de
la Clase ' Titulo de la Clase

4111 Abogado(a) I
4112 Abogado(a) II
4113 Abogado(a) IiI

1135 Administrador{a) de Sistemas
de Oficina I :

1136 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina II

1138 Administrador(a) de Sistemas
de Oficina Legal

3243 Agerfce de Investigacién

7111 Agente de Vigilancia y Custodia
3248 Agente Especial Fiscal

2121 Analista de Presupuesto 1

2122 Analista de Presupuesto 11

2131 Analista de Propuestas I

2132 Analista de Propuestas II

2111 Analista ae Recursos Humanos 1

2112 Analista de Recursos Humanos I1

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucion

6 meses
6 meses
6 meses

5 meses
6 meses
5 meses

6 meses
3 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

$3,273 — 4,746

3,609 - 5,233
3,900 — 5,655

1,800 -2,610

1,872 -2,714

1,800 - 2,610

2,106 — 3,054

1,524 — 2,210
2,277 - 3,302
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,872 - 2,714

2,190 — 3,175

Ndmero de
la Escala

25
27
29

10
11
10

14

16
11
15
11
15
11

i5



Namero de
la Clase

2141

2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311

3211

7315

2151

3281

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacion I

Analista en Gerencia y
Planificacion 11

Asesor(a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabilidad
Auditor(a) Financiero(a)
Auditor(a) I

Auditor(a) II

Auxiliar Administrativo(a) 1
Auxitiar Administrativo(a) II
Auxiliar Administrativo(a) II1
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo(a)

Ayudante de Cocinero{a)
Bibliotecario(a) Legal

Cocinero(a)
Contador(a)

Coordinador(a) de Comunicaciones
y Relaciones Publicas

Perfodo
Probatorio

Escala de
Retribucidn

6 meses

&8 meses

8 meses

6 meses

4 meses
8 meses
6 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
4 meses
4 meses
8 meses

3 meses

6 meses

3 meses

6 meses

6 meses

1,872 2,714
2,190 - 3,175

2,882 — 4,179

1,592 - 2,308

1,592 — 2,308
2,106 — 3,054
2,025 — 2,936
2,190 — 3,175
1,664 — 2,413
1,872 — 2,714
2,190 ~ 3,175
1,395 - 2,023

1,592 — 2,308

2,665 — 3,864

1,200 - 1,739

2,106 — 3,054

1,254 - 1,818

2,025 ~ 2,936

2,277 - 3,302

Ntimero de
la Escala

i1
15

22

14

13

i5

11

15

20

14

13

16



Nimero de
ja Clase

5415

5211

3115

3215

3125

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254

2171

5215
5111

1313

Titulo de 1a Clase

Coordinador(a) de Entrada

de Datos

Desarrolfador{a) de Sistemas de

Informatica

Director(a) de Asistencia a Victimas

y Testigos

Director(a) de Biblioteca Legal

Director(a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desarrollo Preescolar

Encargado(a) Auxiliar de la

Propiedad

Encargado{a) de la Propiedad

Encuadernador{a)

Enfermera(o)

Especialista en Asuntos Gerenciales
Especialista en Estudios Econdmicos
Especialista en Recursos Humanos

Especialista en Trabajo Social

Estadistico(a)

Gerente de Andlisis y Programacion

Gerente de Sistemas de Informatica

Guardalmacén

Perfodo
Probatorio

6 meses

8 meses

12 meses

8 meses

8 meses

4 meses

6 meses
4 meses
8 meses
8 meses
8 meses
8 meses
12 meses
8 meses
...G..

8 meses
8 meses

5 meses

" Escala de

Retribucion

Nimero de
la Escala

1,458 - 2,114

2,277 - 3,302
2,882 — 4,179

2,771 - 4,018

2,771 — 4,018

1,322 - 1,917

1,731 - 2,510
1,254 -1,818
1,731 - 2,510

2,369 — 3,435

2,106 - 3,054

2,369 — 3,435
2,464 — 3,573

2,025 2,936

2,882 - 4,179
2,771 - 4,018

1,322 - 1,917

5

16
22

21

17
14
17
18

13

22

21



Nd&mero de
la Clase

3121
3123

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121
1111

5411

6111

7411

7321

3261
1315
1335
2155
6135

2175

Titulo de la Clase

M-
Maestro({a) de Desarrollo Preescolar
Maestro(a) de Educacidn Especial

Mensajero(a) Conductor(a)

Oficial de Asistencia y Licencia
Oficial-de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Nédminas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propiedad

Operador(a) de Cuadro Telefénico

Operador(a) de Equipo de
Reproduccion

Sicodlogo(a)

Supervisor{a) de Almacén
Supervisor(a) de Compras
Supervisor(a) de Contabilidad
Supervisor(a) de Encuadernacion

Supervisor(a) de Estadisticas

Periodo
Prohatorio

Escala de
Retribucién

8 meses
8 meses

3 meses

5 meses
8 meses
4 meses
6 meses
12 meses
8 meses
3 meses
3 meses

6 meses

3 meses

3 meses °

12 meses

6 meses

6 meses

8 meses

& meses

8 meses

1,947 ~ 2,823
2,106 — 3,054

1,254 — 1,818

1,664 — 2,413
3,273 — 4,746
1,872 — 2,714
1,664 — 2,413
3,273 — 4,746
2,277 - 3,302
1,322 — 1,917
1,395 - 2,223

1,592 - 2,308

1,322 - 1,917

1,322 - 1,917

2,771 — 4,018
1,524 — 2,210
2,106 — 3,054
2,277 — 3,302
1,524 ~ 2,210

2,277 — 3,302

Nimero de
la Escala

12

14

25

11

25

16

21

14

16

16



NGmero de
la Clase

3225

3247
1385

1341

3111

5311

1131

1133

1311

7215

7211

3251

1121

Titulo de la Clase

Supervisor{a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor(a) de Investigaciones
Supervisor(a) de Ndminas
Supervisor(a) de Transportacion

_T_
Técnico(a) de Asistencia Social

Técnico(a) de Sistemas de
Informatica

Técnico(a) de Sistemas de Oficina

Técnico(a) de Sistemas de Oficina
Legal

Trabajador(a) de Aimacén

Trabajador(a) de Mantenimiento
de Automdvil

Trabajador(a) de Serviclos
Generales

Trabajador(a) Social

Transcriptor(a) de Investigaciones
Legales

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucién

8 meses

12 meses
6 meses

6 meses
6 meses
6 meses

3 meses

3 meses

4 meses

3 meses
3 meses

12 meses

6 meses

2,277 - 3,302

2,277 - 3,302
2,025 ~ 2,936

1,731 - 2,510

2,025 — 2,936

1,800 - 2,610

1,458 - 2,114

1,731 - 2,510

1,200 — 1,739

1,254 — 1,818

1,200 - 1,739

2,190 - 3,175

1,800 - 2,610

Nimero de

la Escala

16

16

13

13

10

15

10

Para que conste, aprobamos la presente relacion de clases de puestos con indicacion
de las escalas de sueldos a la que a cada una de las mismas se asigna y nimero de

codificacion.

Este documento consta de seis (6) pliegos de papel escritos a maquina.
ochenta y cuatro (84) titulos oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas
de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto nuestras iniciales.

Contiene



6

Esta certificacion se hace conforme a la peticién de actualizacion que estd haciendo la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA").

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de _ i o oot/
- e SOy ( } (;
Dt /‘;"-/:2. G N P
£ s 3 ;
Roberto J. Sanchez Ramos
Secretario

Departamento de Justicia



1
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PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA
LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE PUERTOQO RICO, SEGUN ENMENDADA.

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, enmendada, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las
clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos establecidos,
para tener efecto a partir del 1ro. de julio de 2003, para que lea de la siguiente forma:

N{mero de Periodo Escala de NGmero de
la Clase Titulo de la Clase Probatorio Retribucidn la Escala
_A_

4111 Abogado (a) I 6 meses $3,273 - 4,746 25
4112 Abogado (a) II 6 meses 3,609 — 5,233 27
4113 Abogado (a) Il 6 meses 3,900 - 5,655 29
1135 Administrador (a) de Sistemas 5 meses 1,800 - 2,610 . 10
. de Oficina I
1136 Administrador (a) de Sistemas 6 meses 1,872 -2,714 11
de Oficina II .
1138 Administrador (a) de Sistemas 5 meses 1,800 - 2,610 10
de Oficina Legal
3243 Agenf:e de Investigacidn . 6 meses - 2,106 - 3,054 14
7111 Agente de Vigilancia y Custodia 3 meses 1,524 - 2,210 )
3248 Agente Especial Fiscal 8 meses 2,277 — 3,302 i6
2121 Analista de Presupuesto I 6 meses 1,872 2,714 11
2122 Analista de Presupuesto II 6 meses 2,180 - 3,175 i5
2131 Analista de Propuestas I 6 meses 1,872 -2,714 11
2132 Analista de Propuestas II 6 meses 2,190 - 3,175 15
2111 Analista de Recursos Humanos I 6 meses 1,872 ~ 2,?14 11

2112 Analista de Recursos Humanos 11 6 meses 2,190 - 3,175 15




...
o

N
ey

NUmero de
la Clase

2141

2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
1212
1213
1221
3241
2211

7311

3211

7315

2151

3281

Titulo de la Clase

Analista en Gerencia y
Planificacion I

Analista en Gerencla y
Planificacion II

Asesor (a) en Conducta Humana

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

Asistente en Contabiiidad
Auditor (a) Financiero (a)
Auditor (a) I

Auditor (a) 11

Auxiliar Administrativo (a) I
Auxiliar Administrativo (a) II
Auxiliar Administrativo {(a} III
Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo (a)

Ayudante de Cocinero (a) -
Bibliotecario (&) Legal

Cocinero {a)

Contador (a)

Coordinador {a) de Comunicaciones

y Relaciones Publicas

Periodo

Probatorio

6 meses
8 meses

8 meses

6 meses

4 meses
8 meses
6 meses
8 meses
6 meses
6 meses
6 meses
4 meses
4 meses
| 8 meses

3 meses
6 meses
3 meses

6 meses

6 meses

Escala de
Retribucion

Numero de
la Escala

1,872 - 2,714
2,190 - 3,175

2,882 - 4,179

1,592 — 2,308

1,592 - 2,308
2,106 - 3,054
2,025- 2,936
2,369 — 3,435
1,664 - 2,413
1,872 - 2,714
2,190 - 3,175
1,395 -2,023
1,592 — 2,308
2,665 — 3,864

1,200 — 1,740
2,106 - 3,054
1,254 - 1,818

2,025 - 2,936

2,277 — 3,302

11
15

22

14

13

17

11

15

20

14

13

16



Ndmero de
la Clase

5415

5211

3115

3215

3125

1321

1325
6131
3271
2215
3221
2217
3254

2171

5215
5111

1313

Titulo de la Clase

Coordinador (a) de Entrada
de Datos

Desarrollador (a) de Sistemas de
Informatica

Director {a) de Asistencia a Victimas
y Testigos

Director (a) de Biblioteca Legal

Director (a) de Centro de Cuidado
Diurno y Desarrollo Preescolar

-E-

Encargado (a) Auxiliar de la
Propiedad

Encargado (a) de la Propledad
Encuadernador (a)
Enfermera (0)
Especialista en Asuntos Gerenciales
Especialista en Estudios Econdmicos
Especialista en Recursos Humanos
Especialista en Trabajo Social
Estadistico (a)

_G_
Gerente de Analisis y Programacion
Gerente de Sistemas de Informatica

Guardalmacén

Periodo

Probatorio

& meses

8 meses

12 meses

8 meses

8 meses

4 meses

6 meses
4 meses
8 meses
8 meses
8 meses
8 meses
12 meses

8 meses

8 meses

8 meses

5 meses

Escala de NUmerc de
Retribucion la Escala
1,524 - 2,110 6
2,277 — 3,302 16
2,882 — 4,179 22
2,771 — 4,018 21
2,771 — 4,018 21
1,322 - 1,917 3
1,731 - 2,510 9

1,254 —1,818 2
1,731 - 2,510 9
2,369 — 3,435 17
2,106 — 3,054 14
2,369 — 3,435 17
2,464 — 3,573 18

2,025 -2,936 13
2,882 — 4,179 22
2,771 — 4,018 21
1,322 - 1,917 3



Ndmero de
la Clase

3121
3123

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121

1111

" 5411

6111

7411

7321

3261
1315 |
1335
2155
6135

2175

Titulo de 1a Clase

..M-
Maestro (a) de Desarrollo Preescolar
Maestro (a) de Educacidon Especial

Mensajero (a) Conductor {a)

Oficial de Asistencia y Licencia
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficial de Compras

Oficial de Ndminas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propiedad

Operador (a) de Cuadro Telefdnico

Operador (a) e Equipo de
ReproducciénA

Sicélogo (a)

Stjpervisor (a) de Almacén
Supetvisor {a) de Compras
Supervisor (a) de Contabilidad
Supervisor (a) de Encuadernacion

Supervisor (&) de Estadisticas

Periodo
Probatorio

Escala de
Retribucion

8 meses

8 meses

3 meses

5 meses
8 meses
4 meses
6 meses
12 meses
8 meses
3 meses
3 meses

6 meses

3 meses

" 3 meses

12 meses
6 meses
6 meses
8 meses
6 meses

8 meses

1,947 - 2,823

2,106 — 3,054

1,254 — 1,818

1,664 — 2,413
3,273 — 4,746
1,872 - 2,714
1,664 — 2,413
3,273 — 4,746
2,277 - 3,302
1,322 — 1,917
1,395 — 2,023

1,562 - 2,308

1,322 - 1,917

1,322 - 1,917

2,771 — 4,018
1,524 — 2,210
2,106 — 3,054
2,277 — 3,302
1,524 - 2,210

2,277 — 3,302

NUmero de
la Escala

12

14

25

11

25

16

21

14

16

16



Namero de
la Clase

3225

3246
1385

1341

3111

5311

1131

1133

1311

7215

7211

3251

1121

Titulo de la Clase

Supervisor {a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor (a) de Investigaciones
Supervisor {(a) de Ndminas
Supervisor (a) de Transportacion

..T_.
Técnico (a) de Asistencia Social

Técnico (a) de Sistemas de
Informatica

Técnico (a) de Sistemas de Oficina

Técnico (a) de Sistemas de Oficina
Legal

Trabajador (a) de Almacén

Trabajador (a) de Mantenimiento
de Automovil

Trabajador (a)'de Servicios
Generales

Trabajador (a) Social

Trén'scriptor (a) de Investigéciones
Legales

Periodo

Probatorio

8 meses

12 meses
6 meses

6 meses
6 meses
6 meses

3 meses

3 meses

4 meses

3 meses
3 meses

12 meses

6 meses

Escala de
Retribucion

2,277 - 3,302

2,277 ~ 3,302
2,025 - 2,936

1,731 -2,510
2,025 ~ 2,936
1,800 - 2,610

1,458 — 2,114

1,731 - 2,510

1,200 - 1,740

1,254 - 1,818
1,200 - 1,740

2,190 - 3,175

1,800 - 2,610

Ndmero de
la Escala

16

16

13

13

16

15

10

Para que conste, apruebo la presente enmienda a la relacion de clases de
puestos, de conformidad con las disposiciones de la Ley NUm. 184 del 3 de agosto
de 2004, conocida como la Ley de la Administracidén de los Recursos Humanos en el
Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, efectivo al 1 de julio de 2003.

- _"_,h,[/‘n __,,;

M./ “ /j Lrea /.Q"-"—’.&‘*L‘

- NaBerS T Shncher Ramos
Secretatio
Departamento de Justicia



PRIMERA ASIGNACION DE CLASES DE PUESTOS ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, DE CONFORMIDAD CON LA LEY NUM.
363 DEL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2000 “LEY DE SUELDOS DE EMPLFADOS Y TECNICOS DE
REGISTRO DE LA PROPIEDAD”.

En cumplimiento de la Ley Num. 363, por la presente se asignan las clases de puestos
comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el Servicio de Carrera del
Departamento de Justicia a las escalas de sueldo establecidos, para tener efecto a partir
del 1 de julic de 2003, para que lea de la siguiente forma:

Numero de Periodo Escala de
la Clase Titulo de la Clase Probatorio Retribucion

C-

6124 Certificador de Registro de la Propiedad 12 meses 2,082 -2,914
-G-

6125 Supervisor de Registro de la Propiedad 8 meses 2,274 - 3,064
-T-

6121 Técnico de Registro de la Propiedad 1 12 meses 1,824 - 2,554

6122  Técnico de Registro de la Propiedad II 12 meses 1,906 - 2,668

6123 Técnico de Registro de la Propiedad III 12 meses 2,082 - 2,014

6141 Trabajador de Servicios de Registro de la 3 meses 1,400 - 1,960

Propiedad

Este documento consta. de un pliego de papel escrito a maquina. Contiene sels titulos
oficiales de clases de puestos con sus respectivas escalas de sueldos, en la que hemos
estampado mi firma.

Esta certificacion se hace conforme a la peticion de actualizacién que estd haciendo la
Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico ("ORHELA™)

/
En San Juan, Puerto Rico,a "/ de ,.g,g[;}/s.f«ur de 2¢¢ 7,

|
e s i
P

J Roberto 1. Sdnchez Ramos
Secretario
Departamento de Justicia



PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS DENTRO
DEL PLAN DE CLASTFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DEL
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA
LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE PUERTO RICO, SEGUN ENMENDADA. (e

En cumplimiento de lo que disponen los Articulos 2 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, enmendada, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las

clases de puestos comprendidas dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el 7
Servicio de Carrera del Departamento de Justicia a las escalas de sueldos establecidos, 4
nara tener efecto a partir del tro. de julio de 2003, para que lea de la siguiente forma: Y
A\
Numero de Periodo Escala de Nimero de
la Clase : Trulo de la Clase Probatorio Retribucidén la_Escala
SA-
4111 Abogado (a) I , ' 6 meses 43,273 — 4,746 25
4112 Abogado (a) I1 > 6 meses 3,609 — 5,233 27
4113 Abogado (a) 1iI 6 meses 3,900 — 5,655 29
1135 Administrador (a) de Sistermas 5 meses 1,800 - 2,610 i0
Vs -~ de Oficina I '
.//
7 1136 Administrador (a) de Sistermnas - 6 meses 1,872-2,714 i1
' de Oficina I
1138 Administrador (a) de Sistemas 5 meses 1,800 - 2,610 10
de Oficina Legal ’
3243 Agente de Investigacion ' 6 meses 2,106 — 3,054 14
7111 Agente de Vigilancia y Custodia 3meses 1,524 - 2,210 6
3248 Agente Especial Fiscal 8 meses 2,277 - 3,302 16
2izl Analista de Presuputesto I 6 meses 18722714 11
2122 Analista de Presupuesto 11 6 mases ¢ 2,190-3,17% i5
2131 Analista de Propuestas I g & meses 1,872 - 2#,714 11
2132 Analista de Propuestas IT t meses 2,150 - 3,175 15
2111 - Analista de Recursos Humanos T 6 mases 1,872 - 2,714 11

2112 Analista de Recursas Humanos 11 6 meses 2,190 - 3,175 15



T

Sl

Numero de
la Clase

2141
2142

3257

1361

1231
3231
2161
2162
1211
| 1212
1213
1221
3241
2211

7311

3211

7315

2151

3281

Titulo de ia Clase

Analista en Gerencia y

Planificacion I

Analista en Gerencia y

Planificacion II

Asesor (a) en Conducta Humana” -

Asistente de Cuidado Diurno y
Desarrollo Preescolar

\
Asistente en Contabilidad

Aud.itor (a)} Financiero (a)

Auditor (a) I

Auditor (a) 11

Auxiliar Administrative (a) I
Auxiliar Administrativo (a) II
Auxiliar Administrativo (a) IIT
Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Investigacion
Auxiliar Ejecutivo ()

Ayudanfe de Cocinero (a)

Bibtiotecario {(a)} Legal

Cocinero (a)

Contador (a)

Coordinador {a) de Comunicaciones
¥ Relaciones Plblicas

3

Periodo Escala de NUmero de
Probatorio Retribucion la Escala

6 meses 1,872 -2,714 11

8 meses 2,190 - 3,175 15

8 meses 2,882 4,179 22

6 meses 1,592 - 2,308 7

{ meses 1,592 — 2,308 7

. (‘”/‘M
8 meses 2,106 — 3,054 14
2
}
6 meses 2,025~ 2,936 13
8meses » 2,190 - 3,175 i5
‘.'_f\‘-_—:;
6 meses % 1,664 — 2,413 8
Py

6 meses 1,872 - 2,714 i1

6 meses 2,190 - 3,175 i5

4 meses 1,395 - 2,023 4

4 meses 1,592 - 2,308 7

8 meses 2,665 — 3,864 20

3 meses 1,200 - 1,739 1
" 6 meses 2,106 — 3,054 14

3 meses 1,254 - 1,818 2

6 meses 2,025~ 2,936 13

6 meses 2,277 ~ 3,302 16



s

Bl

NGmero de
la Clase Titulo de la Clase

5415 Coordinador (a) de Entrada

de Datos
-D-
5211 Desarrollador (a) de Sistemas de
Informética
3115 Director (a) de Asistencia a Victimas
y Testigos

3215 Director {a) de Biblioteca Legal

Periodo

Probatorio

6 maeses

8 meses
12 meses

8 meses

3125 Director (a) de Centro de Cuidado 48 m§ses

Diurno y Desarrollo Preescolar

-E-

1321 Encargado (a) Auxiliar de la |
Propiedad

1325 Encargado (a) de la Propiedad
6131 Encuadernador (a)
3271 Enfermera (o)
2215 Especialista en Asuntos Gerenciales
3221 Especialista en Estudios Econdmicos
2217 Especialista en Recursos Humanos
3254 Especialista en Trabajo Social
2171 Estadistico (a)

(5~
5215 Gerente de Analisis y Programacion
5111 Gerente de Sistemas de Informatica

1313 Guardatmacén

N
",

<

.\::)
6 meses M.

4 meses
8 meses
8 meses
8 meses
8 meses
12 mééé’s"'- -.

8 meses

8 meses
8 meses

5 meses

Escala de Ndmero de
Retribucién la Escala
1,458 — 2,114 5
2,277 - 3,302 16

| 2,882 — 4,179 22
2,771 - 4,018 21
2,771 — 4,018 21
1,322 - 1,917 3

1,731 - 2,510 9

@54'}1,818 2
1,731 - 2,510 9

(‘-'."_‘\
2,106 -3,054 14
P

© 2,360 - 3,435 17

2,464 - 3,573 “gﬁ:flg

2,025-2,936 13
2,882 — 4,179 22
2,771 — 4,018 21
1,322 - 1,917 3



NUmero de
la Clase

3121
3123

1351

1371
2221
1331
1381
2223
4121

1111

e

6111

7411

7321

3261
1315
1335

2155

2175

Titulo de la Clase

_M._
Maestro (a) de Desarrollo Preescolar
Maestro (a) de Educacion Especial

Mensajero (a) Conductor (a)

Oficial de Asistencia y Licencia
Oficial de Asuntos Gerenciales
Oficlal de Compras

Oficial de Néminas

Oficial de Recursos Humanos
Oficial Legal

Oficinista

Oficinista de Entrada de Datos

Oficinista de Registro de la
Propledad

‘Operador (a) de Cuadro Telefonico

Operador (a) de Equipo de
Reproduccién

Sicdlogo (a)

Supervisor {a) de Almacén
Supervisor {a) de Compras
Supervisor (a) de Contabilidad
Supervisor (a) de Encuadernacion

Supervisor (a) de Estadisticas

Periodo

Probatorio

8 meses
8 meses

3 meses

5 meses
8 meses
4 meses
6 meses
12 meses
8 meses
3 meses
/
3 mf{eses

6 meses

/

3 meses

3 meses

12 meses
6 meses
6 meses
8 meses
6 meses

8 meses

Escala de
Retribucion

1,947 - 2,823

7

2,106 — 3,054

1,254 - 1,818

/ 1,664 - 2,413

3,273 — 4,746

- 1,872 2,714

1,664 - 2,413
3,273 - 4,746
2,277 . 3,302
1,322 - 1,917
1,395 — 2,023

1,592 -- 2,308

1,322 - 1,817

1,322 - 1,917

2,771 - 4,018
1,524 - 2,210
2,106 — 3,054
2,277 - 3,302
1,524 — 2,210

2,277 - 3,302

Nmero de
la Escalg

12

14

25

11

25

16

21

14

16

16



Ntimero de
la Clase

3225

3247
1385

1341

3111

5311

1131

1133

1311

T 7215

7211

3251

1121

Titulo de la Clase

Supervisor (a) de Estudios
Econdmicos

Supervisor {a) de Investigaciones
Supervisor (a) de Néminas

Supervisor (a} de Transportacion

-T-

Técnico (a) de Asistencia Social

Técinico {(a) de Sistemas de
Informatica

Técnico (a) de Sistemas de Oficina

Técnico (a) de Sistemas de Oficina
[.egal

Trabajador (a) de Almacén

Trabajador (a) de Mantenimiento
de Automovil

Trabajador (a) de Servicios
Generales

Trabajador (a) Sccial

Transcriptor (a) de Investigaciones
Legales

Periodo

Probatorio

8 meses

12 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

3 meses

~ 3 meses

4 meses

3 meses
3 meses

12 meses

6 meses

Escala de
Retribucidn

Nimero de
la Escala

2,277 - 3,302

2,277 - 3,302
2,025 - 2,936

1,731 - 2,510

2,025~ 2,936

1,800 - 2,610

1,458 - 2,114

1,731 - 2,510

1,200 - 1,739

1,254 - 1,818

1,200 - 1,739

2,190 - 3,175

1,800 — 2,610

16

16

13

13

10

15

10

Para que conste, aprobamos la presente relacién de clases de puestos con
indicacién de las escalas de sueldos a la que cada una de [as mismas se asignan y
néimero de codificacion.

Este documento consta de seis (6) pliegos de papel escritos a maqguina
conteniendo ochenta y seis (84) titulos oficiales de clases de puestos con sus
respectivas escalas de sueldos, en cada uno de los cuales hemos puesto

nuestras iniciales.



6

Se enmienda esta Clase de conformidad con las disposiciones de la Ley
N(m. 184 del 3 de agosto de 2004, conocida como la Ley de la Administracién de los

Recursos Humanos en el Servicio Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
efectivo al 1 de julio de 2003.

William Vazquez Irizarry
Secretario '
Departamento de Justicia




